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	TOPLANTI TUTANAĞI

	Konu
	Kalite Yönetim Sistemi İş Süreçleri 

	Tarih
	25.07.2024

	Saat
	20.00-21.15

	Yer
	Zoom 

	GÜNDEM

	1. DİF taleplerinin değerlendirilmesi ve DİF lerin kapatılması
2. Sağlık Bilimleri Fakültesinde Anket Ölçümlerine Yönelik Düzey Değerlendirmeleri
3. Sağlık Bilimleri Fakültesi Etik İlkeler ve Davranış Kuralları Rehberi
4. Yeni görev dağılımının yapılması.
5. Görüş öneriler

	TOPLANTI KARARLARI

	1. Birimlerce hazırlanan DİF taleplerinin açılmasından kapatılmasına kadar sürece ilişkin bilgilendirme yapıldı. Bu kapsamda açılmış olan ve süreci tamamlanan 12 ve 15 No’lu DİF’lerin kapatılmasına,
2. Fakültemizde puanlama sistemi ile yapılan anket sonuçlarının değerlendirilmesi için düzey belirlenmesine yönelik görüşler alınmıştır. Bu çerçevede belirlenen düzeylerin dekanlık makamına sunulmasına ve oluşturulacak olan İç Kontrol Tetkik Komisyonu’na iletilerek görüş alınmasına, 
3. Bölümler tarafından komisyona gelen DİF’lerin takibinin ve dokümantasyonun Ağustos, Eylül ve Ekim aylarında Doç. Dr. Sinan Bulut, Doç. Dr. Gül Kadan, Arş. Gör. Dr. Fatih Durur ve Dr. Öğr. Üyesi Sakine Yılmaz tarafından yürütülmesine,
4. Sağlık Bilimleri Fakültesi Etik İlkeler ve Davranış Kuralları Rehberinin gözden geçirilmiş ve komisyonca yapılan değerlendirmeler ile oluşturulmuş versiyonunun dekanlık makamına sunulmasına,
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Karar verilmiştir.
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Is ile ilgili bilgileri galisanlarin anlayabilecei sekilde anlatma, bilgiye
islerlik kazandirma

Konusuyla ilgili her tirld problemlerde basvurulacak kisi olma

Farkly verileri toparlayarak analiz etme, karmasik konulan gozime
kavusturma

C. YOL GOSTERME

Calisanlanin orta ve uzun donemli kariyer beklentileri ve gelisme firsatlar:
Konusunda yol gosterici olma

Is e Kisinin amaglarinin ortasmes, siyle ilgii sorumluluk verme

Akademik gelisimini desteklemek, motive etmek

Calisanlara givenini ve onlanin becerilerine olan inancini gostermeleri igin
firsatlar yaratma

D. LIDERLIK VE YONETME

Stratejik disiinme ve davranma

Kisa ve uzun vadeli hedef koyabilme ve hedefleri yakalaya bilme

Calisanlar aras: saghkl iliskilerin v iletisimin gelismesi isin gerekli sabayt
gosterme

Universitenin, Fakiltenin hedef ve politikalariin gergeklesebilmesi igin
kaynaklani ve hedefleri goz oniinde tutarak yaratic oneriler ve yenilikler
getirme

Yapilan islerin hedeflere ve mevzuata uygunlugunu denetleme, kontrol etme

Iin sonuglandirimas! icin yetkisi dhilinde inisiyatif kullanabilme

E. PAYDAS ODAKLILIK

Dis paydaslarla hedefe odakh givenli liskiler kurma ve temsil etme

Dis paydaslara kurumsal ciddiyeti ile yaklasma

Dis paydaslarin problemleri konusunda acil ozimler Gretebilme veya
ozebilecek birimlere aktararak takipei olma

Paydasiar (ogrenci, akademik, dari per§pnel) arasinda problem kugda,
profesyonelce problemi sozamleme
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